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El capital silencioso de las |
sociedades laborales en la Region

PEDRO ANTONIO ABAD MEDINA

Hablamos de personas que no se limitan a buscar una oportunidad
laboral, sino que se convierten en protagonistas de su propio proyecto
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uando se habla de inversién em-

presarial, solemos pensar en

grandes operaciones financieras,

fondos externos o proyectos de

fuerte impacto medidtico. Sin em-
bargo, existe otra forma de capital mucho
mds discreta, pero profundamente transfor-
madora: el capital que aportan las personas
trabajadoras cuando deciden convertirse en
socias de su propia empresa. Ese es, precisa-
mente, uno de los elementos diferenciales de
las sociedades laborales. No estamos ante
empresas en las que el capital y el trabajo ca-
minan por separado, sino ante un modelo
empresarial en el que las personas trabaja-
doras participan en la propiedad, se implican
en la gestién y asumen un compromiso di-
recto con el futuro del proyecto.

En laRegi6én de Murcia, las sociedades la-
borales representan una realidad empresa-
rial consolidada. Son empresas que crean em-
pleo, generan actividad econémica, favore-
cen el arraigo territorial y ofrecen una férmu-
la especialmente titil para emprender de ma-
nera colectiva, consolidar proyectos empre-
sariales y facilitar la continuidad de empresas.
Uno de los datos que mejor refleja la fortale-
za actual de este modelo es la evolucién del
capital inicial de las nuevas sociedades labo-
rales constituidas en la Regién de Murcia. En
2023, el capital de las empresas constituidas
fue de 35240 euros; en 2024 ascendi6 a 45938
euros; y en 2025 alcanzd los 74.410 euros. Esta
evolucién no es un dato menor. Muestra una
tendencia clara: los nuevos proyectos de so-
ciedad laboral estan naciendo con una ma-
yor capitalizacién, con mayor capacidad de
inversién inicial y con una apuesta empresa-
rial mds sélida.

En apenas dos aflos, el capital inicial prac-

ticamente se ha duplicado, lo que refleja con-
fianza, compromiso y una mayor ambicién
empresarial por parte de quienes ponen en
marcha estas iniciativas. Pero lo verdadera-
mente relevante no es solo la cifra. Lo im-
portante es lo que hay detras de ella. Habla-
mos de personas trabajadoras que deciden
aportar recursos propios, compartir riesgos
y asumir responsabilidades para construir
una empresa. Personas que no se limitan a
buscar una oportunidad laboral, sino que
dan un paso mds y se convierten en prota-
gonistas de su propio proyecto empresarial.
En un contexto en el que muchas iniciativas
emprendedoras nacen con dificultades de
financiacién, que las sociedades laborales
incrementen su capital inicial es una sefial
positiva. Significa que hay proyectos mejor
preparados para consolidarse, crecer y ge-
nerar empleo estable. También significa que
existe una mayor conciencia de que empren-
der exige planificacion, recursos, compro-
miso y visién de futuro.

Este dato ayuda, ademds, a desmontar una
idea equivocada que todavia a veces acom-
pafiaa la economia social: considerarla una
férmula empresarial menor o de baja capa-
cidad econdmica. La realidad demuestra lo
contrario. Las sociedades laborales movili-
zan capital privado, generan inversién pro-
ductiva y contribuyen al desarrollo econémi-
co desde una légica empresarial basada en
la participacién de las personas trabajado-
ras. La sociedad laboral demuestra que em-
prender no tiene por qué ser una aventura
individual. También puede ser un proyecto
colectivo, compartido y estructurado, donde
varias personas unen capacidades, experien-
cia y recursos para crear una empresa viable.
En muchos casos, ese capital inicial no pro-

cede de grandes inversores externos, sino del
esfuerzo de personas que creen en su oficio,
ensu equipo y en la posibilidad de construir
una alternativa empresarial propia.

En una economia como la murciana, for-
mada mayoritariamente por pequefias y me-
dianas empresas, este modelo tiene una im-
portancia estratégica. Las sociedades labo-
rales favorecen el arraigo territorial, retienen
talento, facilitan la continuidad de activida-
des econdmicas y permiten que la riqueza
generada permanezca mas vinculada al te-
rritorio. Por eso, cuando hablamos del capi-
tal inicial de las sociedades laborales, no ha-
blamos solo de dinero. Hablamos de con-
fianza. Hablamos de responsabilidad com-
partida. Hablamos de personas que apuestan
por su empresa desde dentro, participando
en su propiedad y comprometiéndose con
su futuro. Poner en valor el capital inicial de
las sociedades laborales es también recono-
cer una forma distinta de invertir en el terri-
torio: una inversién que nace de las propias
personas trabajadoras y que se traduce en
empleo, actividad econémica y compromiso
empresarial.

En un momento en el que tanto se habla de
atraer inversién, conviene recordar que una
parte muy importante del desarrollo econé-
mico empieza aquf: en quienes creen en su
proyecto, invierten en €l y lo convierten en
empresa. Las sociedades laborales son una
muestra clara de que el capital mds impor-
tante no siempre es el mas visible, sino el que
nace del compromiso de las personas con su
trabajo, con su empresa y con su territorio.

Poner en valor ese capital es reconocer una
forma de hacer empresa que une inversién,
empleo, participacién y compromiso con la
Regién de Murcia.

para los vecinos, parte intrinseca de su de-
venir diario y generador de actividad cul-
tural, turistica, econdmica y, lo mas huma-
no, lo que se dice social.

Hitos sobresalientes de esa hoja de ruta
bien podrian ser la apertura de museos y
centros de interpretacién activos y parti-
cipativos y volcados en sus instalaciones
publicas —~que no simples inmuebles ex-
positivos— en proteger, investigar y ense-
fiar a toda la ciudadania la riqueza hist6-
rica, etnografica y cultural del municipio
para convertirse con esos cometidos en
puntos de encuentro de indole educativa
y de valores y simbolos del caracter de las
gentes de la localidad, conectar la ciudad
con su entorno natural y paisajistico a tra-
vés del despliegue de espacios ajardina-
dos, paseos peatonales y ciclistas, zonas
infantiles de esparcimiento lidico y recu-
perar/rehabilitar elementos arquitecténi-
cos y arqueolégicos de un pasado memo-

rable de civilizaciones para compatibili-
zarlos con areas de ocio y culturaa modo
de focos de desenvolvimiento social. Cui-
dar el patrimonio es mantener viva la his-
toria y la identidad de una tierra para el
futuro. Como destacaba el escritor checo
Milan Kundera, «la cultura es la memoria
del pueblo, la conciencia colectiva de la
continuidad histérica, el modo de pensar
y de vivir».

Tomemos ejemplo.
JUAN JOSE RUIZ MONINO

Estoy de baja

El absentismo laboral se ha convertido en
un lastre oneroso que la gente minimiza,
subestima e incluso acepta como un de-
recho adquirido; comentarios como «que
pague la Seguridad Social, la mutua o el
empresario» se aceptan de buen grado fe-
licitando al enfermo tal vez imaginario o

que exagera los sintomas y animandole a
que contintie con esa anémala situacién
que para si su interlocutor quisiera.

¢Qué estd pasando? Uno se pregunta a
qué se debe esa abulia laboral rayana con
laholgazaneria que muestra bien alas cla-
ras un alarmante egofsmo, ademads de frau-
de moral y econémico. ;jAcaso los médi-
cos se curan en salud bajando excesiva-
mente el nivel para conceder la incapaci-
dad temporal y evitar disgustos? ;Por qué
muchos trabajadores son tan proclives a
no acudir al trabajo ante el mas nimio con-
tratiempo?

Debemos incentivar la cultura del traba-
joy penalizar a los que sin escripulos que
fingen con la salud.

FCO. JAVIER SAENZ MARTINEZ

Los originales que se envien a esta seccién no deberdn sobrepa-
sar 25 lineas. Estaran firmados y se hard constar el nimero del
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La arquitectura
también es
liquida

TINTAD AMAR
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ciana. Te asombrard comprobar el len-

to —aparentemente- avance de unas
obras que convierten un frente maritimo, que
es identidad y arraigo, en un escaparate de
brutalismo playero. La conversién avanza sin
pausa hacia el interior de las localidades y los
edificios piiblicos, donde se ha empadrona-
do un estilo de arquitectura liquida, que ba-
sicamente consiste en hacerlo que a cada uno
le dé la gana, porque para eso abrazamos la
posmodernidad y a los responsables urbanis-
ticos les importa poco el sentimiento de comu-
nidad y la dimensién moral de la construc-
cién. De pronto se tira una villa con encanto
para levantar un bloque impersonal. De tan
feo, inmoral.

Lo que se impone es la ereccién de vivien-
das-cubo, a base de hormigén y vidrio, lineas
rectas y uniformidad de cuartel militar. Ya hay
miles. Casi todas con una pareja de jubilados
extranjeros en la terraza-vitrina, con una bo-
tella de vino, porque solo ellos pueden com-
prar las nuevas viviendas, de entre 300.000
euros a un millén. Unos precios que han pues- -
to también en el disparadero la vivienda de
segunda mano, asi que cualquier pareja jo-
ven murciana que inicie su vida tiene que ele-
gir entre un alquiler astronémico, compartir
piso o rescatar una caravana y asentarse en
un arrabal, que ya los hay con residentes fi-
jos. Pero no entremos en el vulnerado dere-
choala vivienda. Atin.

La arquitectura hostil y excluyente que pro-
movemos es lo contrario de las nuevas ten-
dencias racionales y coherentes con el nue-
vo siglo. Ni se par6 el siglo XX, ni esto es Ale-
mania. Dudo de que incluso al este de Euro-
paderrochen esa profusién de vidrios negros
y severas formas, como se pueden ver frente
al Mar Menor. El premio Pritzker Francis Keré
se nego a continuar la oda al cemento en un
encargo para Brasil, santuario de Niemeyer,
principal defensor del hormigén armado. El ar-
quitecto africano defiende la armonia entre
el pueblo y la naturaleza, por eso levanta es-
cuelas de materiales que aislan el calor en las
aulas. Eso solo ocurre cuando construir es un
gesto de escucha, no de invasién. Otro Prit-
zker, Smiljan Radic Clarke, se niega a impo-
ner sus construcciones al paisaje. Las adapta
aél, filtrando laluz y modelando la actstica,
dejando una sensacion siempre de provisio-
nalidad o fluidez sujeta al cambio, que invo-
ca a Heréclito.

Cuando paseo por la playa o por las ave-
nidas de los pueblos costeros, veo algunos
siniestros chalés. Por un momento, juego a
imaginarme dentro, y me invade una triste-
zay unas ganas instintivas de salir corriendo.
Solo consuelan los escasisimos vestigios de
lo que fuimos, unos pueblos marineros con
encanto y hermosas villas burguesas. En diez
afios no nos reconoceremos. Habremos abo-
lido la propia antropologfa, como definfa
George Perec, y con ella nuestras raices, de-
Seos y esperanzas.

Te PIOpongo un paseo por la costa mur-



