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SOCIEDADES
LABORALES
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CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS DE

LA SOCIEDAD LABORAL

Se entiende por Sociedad Laboral,
toda aquella sociedad mercantil y de
capital, que, habiendo adoptado la for-
ma juridica, bien de anénima, bien de
limitada, tiene la mayoria del capital

En su denominacion deben figurar las

siguientes indicaciones o sus abrevia-

turas, en cada caso:

« Sociedad Andnima Laboral 0 S.A.L.

« Sociedad de Responsabilidad Limita-
da Laboral o S.L.L.

La normativa juridica que les resulta

aplicable, sera prevista en las disposi-

ciones siguientes:

o Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y participadas.

« Real Decreto 2114/1998, de 2 de oc-
tubre, sobre Registro Administrativo
de Sociedades Laborales.

El ndmero minimo de socios para
constituir una Sociedad Laboral es de
2 socios trabajadores, con la obliga-
cion de incluir por lo menos a un socio

social (al menos el 50,01%) en manos
de socios trabajadores que prestan en
ella sus servicios retribuidos de forma
directa y personal, siendo su relacion
por tiempo indefinido.

« Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital. (supletoriamente).

« Real Decreto 1784/1996, 16 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil.

« Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Eco-
nomia Social.

mas, ya sea trabajador o capitalista,
en los tres afios siguientes a su cons-

titucion.



1.5 Tipos de
Sociedades
Laborales

1.6 Capital Social

1.7 Clases de
Acciones/
Participaciones

1.8 Tipos
de Socios

Las Sociedades Laborales pueden ser
de dos tipos:

« Sociedades Andnimas Laborales.

« Sociedades Limitadas Laborales.

En las Sociedades Laborales, la cifra
de capital social serd como minimo de:

« Si es una Sociedad Andnima Laboral:
60.000€, suscrito totalmente vy
desembolsado, al menos, en un 25
por ciento en el momento de su
constitucion.

En este tipo de sociedades, las
acciones y participaciones sociales
podran ser de dos Clases:

e «Clase Laboral»: las que son
propiedad de los trabajadores cuya
relacion es indefinida.

En las Sociedades Laborales pueden

existir los siguientes socios:

« Socios trabajadores: Saocios ligados a
la sociedad mediante un contrato de
trabajo indefinido y a jornada com-
pleta o parcial.

a) Sin ellos no existe la sociedad.
b) Su relacidn es laboral y de ca-
racter indefinido y legalmente al

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
DE LA SOCIEDAD LABORAL

« SiesunaSociedad Limitada Laboral:
3.000€, integramente suscrito vy
desembolsado al 100 por 100 en el
momento de su constitucidn.

o «Clase General»: el resto. Una
Sociedad Laboral puede tener
acciones y participaciones de ambas
clases.

menos el 50,01% del capital so-
cial debe estar en manos de este
tipo de socios.

« Socios de capital o no trabajadores:
que aportan Unicamente capital, o
teniendo una relacién laboral no es
de caracter indefinido.




« Nimero de socios minimo para su
constitucidn:

Minimo 2 socios trabajadores du-
rante los 36 primeros meses.
Transcurridos estos 36 meses, se
deberd adherir como minimo otro
socio, bien sea trabajador o socio
no trabajador.

« La mayoria del capital social es pro-
piedad de los trabajadores que pres-
tan en ellas servicios retribuidos de
forma personal y directa, en virtud
de una relacién laboral por tiempo
indefinido. En caso de transgresion
sobrevenida de este limite, la socie-
dad debe corregirla en el plazo de 18
meses a contar desde el primer in-
cumplimiento.

« Ninguno de los socios es titular de ac-
ciones o participaciones sociales que
representan mas de 1/3 del capital
social, salvo que:

a) La Sociedad Laboral se constituya
inicialmente por dos socios trabajado-
res con contrato indefinido, en la que
tanto el capital social como los dere-
chos de voto estdn distribuidos al 50%,
con la obligacién de que en el plazo

Ademds de las reservas legales o esta-
tutarias que procedan, las Sociedades
Laborales estén obligadas a constituir
un Fondo Especial de Reserva, que:

« Se dota con, al menos, el 10% del
beneficio liquido de cada ejercicio
hasta que se alcance al menos una
cifra superior al doble del capital so-
cial escriturado.

« La no dotacién de ese porcentaje al
Fondo Especial de Reserva puede ser

maximo de 36 meses se ajusten al li-
mite indicado.

b) Los socios sean entidades publicas,
de participacién mayoritariamente pu-
blica, entidades no lucrativas o de la
economia social, en cuyo caso la par-
ticipaciéon podra superar dicho limite,
sin alcanzar el 50% del capital social.
En caso de

del limite, la sociedad debe corregirla
en el plazo de 18 meses a contar desde
el primer incumplimiento.

o El

por los trabajadores no socios contrata-
dos por tiempo indefinido no supera el
49% del computo global de horas-afio
trabajadas en la Sociedad Laboral por el
conjunto de los socios trabajadores (no
se computan los trabajadores con un
grado de discapacidad del 33% o mas).

Si se supera ese limite, la sociedad de-
berd alcanzarlos de nuevo en el plazo
méaximo de 12 meses (36 meses en
caso de subrogacién legal o convencio-
nal de trabajadores), prorrogable has-
ta dos veces por un plazo maximo de
otros 12 meses. Dicho aplazamiento se
solicitard en el Registro de Sociedades
Laborales.

causa de descalificacion de la socie-
dad como laboral.

« Solo puede destinarse a la compen-
sacion de pérdidas en caso de que
no existan otras reservas disponi-
bles suficientes para ese fin, y/o la
adquisicién de sus propias acciones
o participaciones sociales, que debe-
rdn de ser enajenadas a favor de los
trabajadores con contrato por tiem-
po indefinido.



Jornada Técnica: Solicitud y Justificacion
de las Ayudas de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para las Sociedades
Laborales
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SUBVENCIONES, BONIFICACIONES
Y BENEFICIOS FISCALES PARA LAS
SOCIEDADES LABORALES



Comunidad Auténoma

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

Empleo en Sociedades La incorporacion de una persona Desde 7.000 €
Laborales socia trabajadora a la empresa. hasta 11.500 €

Empleo en Sociedades Laborales

Se concedera una subvencion desde 7.000 € hasta
11.500 € por cada socio/a trabajador/a hasta un
maximo de 6, incorporado a la Sociedad Andnima
Laboral, Sociedad Limitada Laboral, siempre y
cuando éste cumpla alguno de estos.

REQUISITOS:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad,
con contrato laboral vigente antes del dia 1
de octubre del afio anterior a la convocatoria,
admitidos a partir de esa fecha como socios
trabajadores.

b) Personas desempleadas, inscritas en cualquier
Oficina de Colocacidn hasta la fecha de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, que deberd ser a partir del dia 1 de
octubre del afio anterior a la convocatoria.

c) Trabajadores por cuenta ajena de sociedades
mercantiles, con contrato laboral vigente
antes del 1 de octubre del afio anterior a la
convocatoria, incorporados a partir de esa
fecha como socios trabajadores de empresas
de Economia Social surgidas, a partir del dia 1
de octubre del afio anterior a la convocatoria,
de la transformacion de la sociedad mercantil.

d) Jévenes menores de 30 afios desempleados,
inscritos en cualquier oficina de colocacién

Desdde el 1 de octubre del afio ante-
rior a la convocatoria hasta el 30 de
septiembre del afio de la convocatoria.

hasta la fecha de alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, que debera
ser a partir del dia 1 de octubre del ejercicio
anterior al de la convocatoria, que se
incorporen como socios trabajadores a partir
del dia 1 de octubre del ejercicio anterior al de
la convocatoria

Y ademas realicen una aportacidn igual o superior
a 1.000 €.

La AYUDA consistira en:

* Subvencién de 7.000 € por cada socio trabajador
incorporado.

* Subvenciéon de 8.500 € por cada socia
trabajadora incorporada.

* Subvencién de 11.500 € por cada socio/a
trabajador/a discapacitado/a incorporado.

* Subvencién de 9.500 € por cada persona con
riesgo de exclusion del mercado de trabajo
incorporada como socio/a trabajador/a.

* Subvencién de 10.000 € por cada joven
menor de 30 afios desempleado, inscrito como
demandante de empleo.



Se podrdn conceder subvenciones a las Socieda-
des laborales, por cada socio/a trabajador/a hasta
un méximo de 6, que a partir del dia 1 de octubre
del afio anterior a la convocatoria, realice aporta-
ciones dinerarias que incrementen el capital social
escriturado de la empresa en cuantia no inferior a
3.000 € por socio, debiendo estar desembolsado
en su totalidad.

Mediante este programa se podran conceder
ayudas para actividades realizadas desde 1 de
octubre del afio anterior a la convocatoria, consis-
tentes en adquisicidn de activos fijos nuevos o de
segunda mano cuando se acredite que el provee-
dor es una empresa cuya actividad econémica sea
la venta y/o adecuacidn de bienes usados.

Sélo serdn subvencionados aquellos proyectos
que supongan la ejecucién de inversién durante
el periodo subvencionable y por cuantia total no
inferior a 12.000 €. Se considerarédn como activos
subvencionables los siguientes:

* Adquisicion de locales cuyo destino sea comer-
cial o industrial.

* Adquisicion de magquinaria, instalaciones vy
mobiliario.
* Adquisicién de equipos informaticos.

« Adquisicidn de programas informaticos, siendo
la inversiéon méxima subvencionable de veinte
mil euros (20.000€)

* Acondicionamiento y reforma de los bienes inmue-
bles necesarios para el ejercicio de la actividad.

La AYUDA consistira en:

Si el capital suscrito y desembolsado por el socio
trabajador supera los 3.000 €, se concederd un
ayuda adicional a las sefialadas anteriormente,
equivalente al 25% del capital aportado, sin que
esta ayuda supere los 4.000 € por socio.

¢ Vehiculos industriales, debiendo aportarse su
correspondiente ficha técnica, y siendo la inver-
sién méaxima subvencionable de 24.000 €.

La AYUDA consistira en:

a) Subvenciones financieras de hasta el 50% del
total de los intereses generados por los prés-
tamos, concedidos por Entidades de Crédito,
destinados a la inversién subvencionable.

b) Subvencién a fondo perdido de hasta el 30%
de la inversidn realizada, siendo necesario que
la empresa disponga de unos recursos propios
de al menos el 25% de la inversién subvencio-
nada.

Estas dos ayudas serdn compatibles entre si, no
pudiendo superar la suma de ambas de 50% del
valor de la inversion realizada, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Aiadido (IVA), ni 40.000 €
por empresa.

Por este programa no se subvencionardan méas de
dos préstamos por empresa. No seran subvencio-
nadas las inversiones realizadas por la entidad
solicitante cuando ésta sea socia de la entidad
proveedora



Seguridad Social

Para los socios que se encuentren en el RETA, en el caso de
Sociedades Laborales constituidas: bien por dos trabajadores,
o bien con la participacidn de personas de una misma unidad
familiar. La tarifa plana queda del siguiente modo:

o La tarifa plana para auténomos pasa a ser de 80
euros durante los 12 primeros meses de actividad,
independientemente de los ingresos que tenga el
trabajador por cuenta propia.

« Y en los siguientes 12 meses el auténomo podra seguir
pagando los 80 euros de cuota mensual siempre que
sus ingresos netos se encuentren por debajo del Salario
Minimo Interprofesional (SMI).

También tienen derecho a dicha bonificacidn de tarifa plana,
los auténomos administradores de aquellas Sociedades
Laborales constituidas inicialmente por 2 socios (al 50%) en
régimen de auténomos.

RESUMEN GRAFICO

CONDICIONES

Trabajadores incorporados a
Sociedades Laborales como socios
trabajadores

Desempleados menores de

30 afios / menores de 35 afos con
discapacidad igual o superior al 33%

Desempleados mayores de 30 afios

Conforme al Articulo 9 de Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social, se incorporan las siguientes bonificaciones
aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social durante tres afos, cuya cuantia serd de 137,5
euros/mes (1.650 euros/afio) durante el primer afo, y
de 66,67 euros/mes (800 euros/afio) durante los dos
afos restantes, aplicable a las cooperativas y Sociedades
Laborales que incorporen trabajadores desempleados
como socios trabajadores o de trabajo, y que sean menores
de 30 afios, o menores de 35 afios que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Si la incorporacion se realiza con mayores de 30 afios, la
bonificacién serd de 66,67 euros/mes (800 euros/afio)
durante los tres afios. En el caso de cooperativas, las
bonificaciones se aplicardn cuando estas hayan optado por
un Régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por
cuenta ajena, en los términos de la disposicién adicional
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

En relacién al apartado a), se aplicara lo establecido en la
seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo
establecido en su articulo 6.2

INCENTIVOS DURACION

Bonificacién de: 3 afos
137,50 €/ mes (1° afio)

66,67 €/ mes (2°y 3° afo)

66,67 €/ mes (800€/ afo) 3 afios



Las sociedades que sean calificadas como labora-
les gozaran del beneficio fiscal siguiente:

® Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD).

* Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que
se devenguen en la modalidad de transmisio-
nes patrimoniales onerosas, por la adquisicidn
por cualquier medio admitido en derecho, de
bienes y derechos provenientes de la empresa
de la que procedan la mayoria de los socios tra-
bajadores de la sociedad.

-Capitalizacion de la prestacidn por desempleo a las perso-
nas beneficiarias de prestaciones, cuando pretendan in-
corporarse de forma estable como socias trabajadoras en
Sociedades Laborales al constituirlas. (Articulo 10.1 de la
LES).

-Capitalizacidn de la prestacidn por desempleo a las perso-
nas que trabajen en la Sociedad Laboral con una relacidn
laboral de caracter indefinida, sin necesidad de estar en si-

tuacidn legal de desempleo, para incorporarse como socios
de la Sociedad Laboral. (Articulo 10.1 de la LES).

-Capitalizacion de la prestacion por desempleo de personas
trabajadoras de sociedades mercantiles en situacion de
concurso de acreedores para la transformacion en socieda-
des laborales. (Articulo 10 bis LES)

-Pago unico de la prestacién por cese de actividad. (Articulo
12 LES).

Pago Unico o Capitalizacién del
Desempleo

i

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE



ESQUEMA BASICO DEL
ENCUADRAMIENTO EN LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SOCIOS TRABAJADORES DE
LAS SOCIEDADES LABORALES
Y PARTICIPADAS

Régimen General

En general, los socios trabajadores se encuadraradn en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

Los Administradores de la sociedad se encuadrardn seguln los
siguientes supuestos:

Sociedades Laborales de hasta 25 socios:

Régimen General de la Seguridad Social con todas las prestacio-
nes (incluidas desempleo y FOGASA) para todos los socios tra-
bajadores, incluidos administradores, salvo socios con control
efectivo.

Sociedades Laborales de més de 25 socios:
Asimilacién al Régimen General (sin desempleo ni FOGASA):

Administradores sociales que hacen funciones de direccién y
gerencia siendo retribuidos por ello o por su vinculacién simulta-
nea por relacion laboral especial de alta direccion.
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Se incluirdn en el RETA:

a) Los dos socios trabajadores que conformen una Sociedad La-
boral constituida Unicamente por 2 personas, con un méaximo
de 36 meses.

b) Los socios que tengan, junto a familiares hasta el 2° por con-
sanguinidad, afinidad o adopcién, el 50 % del capital, y que
convivan juntos.

SOCIOS TRABAJADORES FORMEN 0 NO,
PARTE DEL ORGANO DE

ADMINISTRACION
(Sin funciones de Gerencia)

REGIMEN GENERAL

SOCIOSTRABAJADORES CON Hasta 25 socios REGIMEN GENERAL
FUN CIONES DE DIRECCION Y GERENCIA
Mas de 25 REGIMEN GENERAL ASIMILADO
socios (Sin desempleo y sin FOGASA)
SOCIOS QUE POSEAN JUNTO A REGIMEN AUTGNOMOS

FAMILIARESHASTAEL 2°GRADO EL 50%
DEL CAPITAL



Solicitar del Registro Mercantil Central la certificacién de reserva de denominacién. En dicha denominacion
figurara la abreviatura SAL o SLL/SRLL, segtn sea el tipo Societario, o las correspondientes expresiones com-
pletas.

Certificado bancario en que conste el depésito, a nombre de la Sociedad, de al menos el
25% del capital que se decidi6 suscribir por los socios en las S.A.L. o en las S.L.L. el
certificado bancario sera del 100% del capital. También el capital social puede ser
aportado mediante bienes o derechos susceptibles de valoracién econdmica.
El capital social minimo necesario para constituir una Sociedad Laboral, es

el siguiente:

* Sociedad An6nima Laboral: 60.000 €.
* Sociedad Limitada Laboral: 3.000 €.

ESCRITURA PUBLICA.

Elevacion a escritura publica (notario) del acuerdo de
constitucidn de la Sociedad Laboral y los estatutos por los
que se vaya a regir. Ademas de la copia autorizada se necesita-
ran para los trdmites posteriores dos copias simples: una para el
Registro Administrativo y otra para Hacienda.

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.

Liquidacién del Impuesto de Transmisiones y Actos Juridicos Documentados en la Agencia Tri-
butaria de la Regidn de Murcia deberén presentar la primera copia autorizada y una copia simple
(exento de su pago).




ESQUEMA DE
CONSTITUCION DE
UNA SOCIEDAD LABORAL

Previamente a la inscripcion de la entidad en el Registro Mercantil de Murcia (si la sociedad tiene su domicilio social
en la Regidn de Murcia), deberé obtenerse la calificacidn de la misma como Sociedad Laboral y su inscripcién en el
Registro Administrativo de Sociedades Laborales.

Junto con la solicitud se acompanara la copia autorizada de la escritura notarial y una copia simple expedida
por el notario (no vale una fotocopia).

Cuando se califique la sociedad se devolvera a los interesados la copia autorizada, junto con la resolucién
de su calificacién (para el interesado) y un certificado para entregar al Registro Mercantil; la copia simple se
la quedard el Registro administrativo.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Presentacion en el Registro Mercantil de Murcia de la primera copia autorizada mds el antedicho certificado del
Registro de Sociedades Laborales. La entidad no adquiere personalidad juridica hasta que no queda inscrita en el
Registro Mercantil.

Una vez inscrita la sociedad en el correspondiente Registro Mercantil, ésta adquiere personalidad juridica,
pero para que pueda comenzar a funcionar efectivamente se precisa realizar algunos otros trdmites,
como son:

* Solicitud de Certificado de Firma Electrénica.

* Declaracidn de Alta de Domicilio Fiscal, en la Agencia Tributaria.

* Solicitud del Cédigo de Identificacidn Fiscal Definitivo, en la Agencia Tributaria.

* Declaracidn previa al inicio en la actividad, en la Agencia Tributaria.

¢ Declaracidn de Alta en el censo de opciones IVA, en la Agencia Tributaria.

* Legalizacién de los libros oficiales, en el Registro Mercantil.

* Declaracidn de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, en la Agencia Tributaria.
¢ Alta de la Sociedad Laboral como empresa en la Seguridad Social.

¢ Afiliacién de los socios y trabajadores a la Seguridad Social, con anterioridad a la iniciacién de la pres-
tacion de servicios.

* Inscripcién de patentes, modelos, disefios industriales, marcas y rétulos, en el Registro de la Propiedad
Industrial.



SOMOS TRABAJADORES. SOMOS
PARTICIPACION

La principal caracteristica de la Sociedad Laboral, es ser una
empresa gestionada y participada por los trabajadores, que
compatibilizan una doble funcién de socio y trabajador, con lo
que las personas integrantes de una Sociedad Laboral son a la
vez empresarios y asalariados.

* Como empresarios aportan capital en un proyecto empresarial
generador de riqueza.

®* Como asalariados son perceptores de una renta en
compensacion a su trabajo.

* Participacion en la empresa, segln la aportacién al capital
social.

* Retencidn de Talento Humano.

EMPRESA SOSTENIBLE

La Sociedad Laboral plantea un modelo de empresa “sostenible”,
promoviendo tanto la solidaridad interna entre sus integrantes,
como su compromiso con la sociedad. Esto supone una apuesta
por:

® La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
* La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

* La defensa de los derechos laborales.

® La sostenibilidad.

* Responsabilidad Social Corporativa.




Resumen de las ventajas de la Sociedad Laboral

VENTAJAS DE CARACTER ESTRATEGICO

* La Sociedad Laboral es el modelo 6ptimo para el fomento de la
participacion de los trabajadores en la empresa.

“Sociedad laboral, donde capital y trabajo encuentran su
equilibrio”. Permite armonizar los intereses de las personas
(socios trabajadores) y los intereses del capital, facilitando
un equilibrio entre el desarrollo empresarial y los intereses y
objetivos de las personas.

En la Sociedad Laboral se produce una mayor identificacién
entre los intereses de los trabajadores y los intereses de la
empresa, minimizando los conflictos internos.

Mayor compromiso e involucracion de las personas en el desa-
rrollo del proyecto empresarial.

La Sociedad Laboral, por sus caracteristicas intrinsecas, se
visualiza como una empresa socialmente responsable, lo que
favorece la percepcién que tienen sobre ella clientes y agen-
tes econdmicos.

La Sociedad Laboral es una empresa comprometida con su
entorno, lo que impulsa la actividad econémica en el territorio
en el que ejerce su actividad.

La doble condicién de socios y trabajadores de sus integran-
tes, hace que se puedan desarrollar unas relaciones laborales
6ptimas, facilitando la adaptacién de las condiciones salaria-
les y laborales a la situacidn econdmica, lo que favorece su
competitividad.

* El modelo de Sociedad Laboral facilita la reinversién de be-
neficios, y por tanto mejora la capitalizacion y la solvencia
empresarial.

* La prevalencia de los intereses de las personas, favorece la
motivacion ante la formacién profesional y la capacitacion in-
dividual de los trabajadores.

VENTAJAS FISCALES:

* Bonificacién en el impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

* Exencién Pago Unico en el IRPF. Se exime en su totalidad del
pago de IRPF a la cuantia percibida en concepto de capitaliza-
cién del paro.

VENTAJAS DE CARACTER ECONGMICO.

* Derecho al abono de la prestacion por desempleo en su mo-
dalidad de pago Unico. Esta ayuda conlleva la devolucién del
100% de la cuota del trabajador a la Seguridad Social si estéd
encuadrado en el Régimen General y si el trabajador esté dado
de alta como auténomo se subvencionard el 50 % de la coti-
zacion del trabajador.

Exencién en IRPF de las prestaciones por desempleo cuando
se perciben en la modalidad de pago Unico (exenci6n en su
totalidad desde 1/1/2013).

Encuadramiento de los socios trabajadores en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, incluso los administradores, lo
que conlleva todos los derechos de desempleo, FOGASA, for-
macion profesional, pensiones, bajas por enfermedad.

La Sociedad Laboral tiene personalidad juridica como socie-
dad mercantil, por lo que la responsabilidad por las deudas
sociales de sus socios trabajadores frente a terceros, esta li-
mitada al importe de sus aportaciones a capital social.

Capacidad para captar inversion de socios no trabajadores sin
desnaturalizarse, asunto de gran importancia para conseguir
contratos, renovar equipos, y mejorar su posicién competi-
tiva, ademas de quedar en una posicién envidiable para las
contratas de servicios publicos, al poder admitir hasta un 49%
de capital de un solo socio no laboral, siempre que este sea la
administracion publica.

Acceso a ayudas especificas para las Sociedades Laborales
y la Economia Social, ademds de las correspondientes a la
PYME.

o Ayudas por incorporacién de desempleados como so-

cios trabajadores.

o Subvenciones financieras.

o Ayudas a la realizacion de inversiones.

o Subvenciones para asistencia técnica.



ANEXOS



Tres socios Juan, Luis y Ana, constituyen
una nueva empresa, bajo la formula de
Sociedad Laboral habiendo capitalizado
sus prestaciones por desempleo por im-
porte cada uno de 12.000 €, cantidades
que aportan como capital a la sociedad.
(Capital Social: 36.000 €)

Como inversiones acondicionan un local
por importe de 15.000 €, compran una
furgoneta por 10.000 €, equipos infor-
maticos y mobiliario por 3.000 €.

TOTAL: 15.000 € + 10.000 €+3.000 € = 28.000 €

A 'suvez han tenido durante los siete primeros meses del afio los siguientes gastos:
* Gastos de notaria y constitucion. 1.200 €

* Gastos de suministros; Luz, agua, internet 2.100 €

* Gastos de Seguridad Social de los tres socios 14.700 €

* Gastos derivados del Plan de Prevencion y proteccién de datos 1.400 €

* Gastos de Publicidad: 2.000 €

TOTAL GASTOS: 21.400 €

JUAN Y LUIS 7.000 € X 2 14.000 € (4000 €
ANA 8.500 € X 1 8.500 € ’

89500 €

4000 €

' 8.400€

12.000 € X 3 SOCIOS = 36.000 €

3.000€X3 9.000 €
31400 €
7
Tokal o subvencion
50% Puntos de interés del préstamo a valorar
30% de la inversién (28.000 €) 8.400 €

TOTAL AYUDA COMUNIDAD AUTGNOMA REGION DE MURCIA | 39.900 €
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