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La previsién econdémica de la Regiéon de Murcia para el 2018 se situaba entre las mas dindmicas del pais segtin el analisis del
Centro de Prediccion Econémica (Ceprede), el Servicio de Estudios del Grupo BBVA y los analistas de la Consejeria de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, los cuales predecian que la economia murciana volveria a situarse en 2018
entre las mas dindmicas del pais con un aumento del Producto Interior Bruto superior al 3% por encima de la media nacional.

El dltimo informe del Instituto Nacional de Estadistica (INE) sobre la Contabilidad Regional de Espana ha supuesto un
revés para todas esas previsiones. El crecimiento del 1,5% del PIB de la Regién de Murcia, mas de un punto por debajo
de la media nacional (2,6%), donde la evolucion de las ramas de actividad de la energia, la construccidn y los servicios ha
sido menos favorable que la media nacional. La memoria de 2018 del Consejo Econémico y Social de la Regién de
Murecia (CES) confirma la peculiar estructura productiva de la Region, con ramas que aportan poco valor anadido.

La infradotacioén histérica de infraestructuras, la necesidad de aumentar el gasto de I+D+i de la Regién e incrementar el
nivel educativo respecto a la media espanola, asi como la excesiva temporalidad del mercado de trabajo y la complejidad
burocratica, que dificulta el emprendimiento, pueden ser algunas de las causas que afectan a los vaivenes econémicos de
la Region, cerrando un lustro ininterrumpido de crecimiento y de generacién de empleo experimentando una acentuada
desaceleracion en ambos componentes, ya que es necesario crecer para impulsar la cohesion social y frenar la temporali-
dad laboral y el trabajo a tiempo parcial, asi como el desempleo juvenil. Esta situaciéon no contribuye a la correcciéon de
la productividad del factor trabajo, hay que ir hacia actividades productivas méas avanzadas, las que incorporan mas
innovacién y desarrollo tecnolégico, generadoras de empleo de mayor estabilidad y remuneracion.

Durante este ejercicio Amusal, ha seguido trabajando en su linea de accién prioritaria: el apoyo a las sociedades labora-
les y a la creaciéon de empresas y empleos. A fecha de 31 de diciembre de 2018, en la Regién de Murcia, el nimero de



XXXII Asamblea General Ordinaria
27 de Septiembre 2019

sociedades laborales existentes ascendia a 528 y el numero de trabajadores a 4.184. Aunque hay un leve descenso en em-
presas respecto al afio anterior, en el 2018 se constituyeron 30 nuevas sociedades laborales, de las que el 33% se crearon
en la ciudad de Murcia. Por sectores de actividad, el 77% en servicios, el 10% en construccién, 10% en el industrial y el
3% en el agropecuario.

El aumento en empleo de un 1,7% respecto al 2017, situd a la Regién en una de las primeras comunidades en creacion de
empleo del sector empresarial de las sociedades laborales de Espana, donde el porcentaje de hombres fue del 59% y el de
las mujeres el 41%. La media de la capitalizacion de las empresas de nueva creacion fue de 23.961€, dato relevante y de
interés ya que se demuestra la fuerza de este modelo de empresa para emprender.

El avance que esta realizando Amusal en la promocion y fomento de las sociedades laborales, se refuerza con el proyec-
to “Aceleradora de la Economia Social Murciana”, presentado y aprobado por CEPES como organismo intermedio y
cofinanciado por el FSE en el Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social para el periodo 2014-2020,
estando previsto durante este periodo la constitucidon de 75 nuevas empresas y el apoyo a la transformacion de 21 em-
presas con dificultades en empresas de economia social.

Un hecho importante para Amusal, fue la celebracién de la Asamblea General de 2018, donde se celebr6 el 30 Aniversa-
rio, conmemorando los multiples episodios por los que han atravesado las sociedades laborales y las personas que han
contribuido durante este periodo de tiempo, facilitando la consolidacién de este modelo de empresas, y promoviendo la
creacion de riqueza y empleo en la Regidn, asi como el papel desarrollado por la asociacion representativa Amusal.
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1 AMUSAL

Amusal es una organizacion de Economia Social de la Regién de Murcia cuya
Misién es la defensa, promocioén y consolidacion de las sociedades laborales y otros
modelos empresariales de Economia Social, orientada a la mejora de la competitivi-
dad de las empresas, la calidad de vida de sus personas socias y trabajadoras y la pro-
yeccion de los Valores de la Economia Social al conjunto de la Sociedad.

Para ello, presta servicios de apoyo a las empresas y personas emprendedoras, con-
tando con el compromiso de las Personas de la organizacién, contribuyendo al desa-
rrollo sostenible y actuando de manera socialmente responsable.

Ser la organizacién empresarial de referencia de la Regién de Murcia por:
La gestion eficaz y eficiente de los procesos de apoyo a emprendedores.
El grado de reconocimiento Institucional y Social a nivel de Economia Social.
La satisfaccion de sus Asociados, Personas y la Sociedad.

El nivel de excelencia de su sistema de gestion.
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José Fco. Ballester Pérez, Presidente de Amusal
y Fernando Lopez Miras, Presidente de la
Region de Murcia



1 AMUSAL

Compromiso: Aceptar y defender los intereses y objetivos
de la organizacién como propios.

Responsabilidad: El cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

Honestidad: La aplicacion de principios éticos en todas
nuestras actuaciones.

Espiritu Innovador: Estar permanentemente orientados a
la mejora de la organizacion y la gestion del cambio, partici-
pando en ella de manera activa.

Solidaridad: Colaborar de forma no interesada en aquellas
situaciones que no siendo nuestra responsabilidad directa
redunde en beneficio de la propia asociacién, la economia
social y/o el conjunto de la sociedad.
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Respeto: Exponer nuestra opinién de forma educada, ra-
zonada, escuchando con deferencia y sin prejuicios las ideas
y opiniones de los demas, admitiendo la mejor idea aunque
no sea la nuestra.

Trabajo en Equipo:
consecucion de unos objetivos comunes, en coherencia con
los Valores de la organizacion.
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La contribucién a un modelo de desarrollo que resulte sostenible, constituye una parte fundamental de nuestra
identidad como organizacién, y por lo tanto inspira nuestras estrategias y nuestras decisiones de gestion, ayu-
dandonos a enfocar el papel que desempenamos en la Region, como actores sociales y econémicos. Ademas,
desde AMUSAL desarrollamos una funcién de divulgacién y difusion de la Responsabilidad Social Empresarial
entre nuestros asociados y hacia toda la sociedad.

En nuestro compromiso con la Responsabilidad Social, buscamos alinear nuestros esfuerzos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por Naciones Unidas para la mejora del bienestar de la sociedad. Dentro
de las actividades que desarrollamos como organizacion, nos identificamos con los 17 objetivos y enfocamos nuestra
dedicacién a los tres siguientes:

Educacion de calidad (objetivo 4).

Trabajo decente y crecimiento econdmico (objetivo 8).

Industria, innovacion e infraestructura (objetivo 9). Q‘w %
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Empres Flexible
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Presidente Vicepresidente Secretario Vocal Vocal Vocal
Jose Fco. Ballester Pérez Juan Luna Pérez Juan P. Sanchez Lépez  Consuelo Rosauro Ruiz ~ Pedro Garcia Meseguer ~ Pedro Ferrer Garcia
Rectificados de Motor Foro 21 Ayuda a domicilio Etiquetas Adhegrafic Centro de Tratamiento
de Molina de Segura Integral Centauro Quirén

Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal
José Marin Zamora Manuel Garcia Esquiva Diego Rosique Pérez Pedro Lopez Marin José Antonio
Detergentes Solyeco Base Compariia Asociacion de Fotografos Ipremur Integraciones Fernandez Manzano
Soporte Logico Region de Murcia de Pasaje Autorecambios Continente

El afio 2018 se cerrd con un total de 276 empresas asociadas.
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Las acciones realizadas por los servicios juridicos destinados a sociedades laborales y a grupos emprendedores:

. ., . .. . PUrgT.
Tramitacién de expedientes de solicitud de subvenciones a la " LM

inversion, por incorporacién de socios y por aportaciones socia-
les. La totalidad de los expedientes tramitados han sido aproba-
dos.

UMApRsG .
FEREMAT

Operaciones societarias:

e Asesoramiento en la incorporaciéon
de socios y socias trabajadores.

o Asesoramiento en la separacién de socios y socias.

¢ Asesoramiento en operaciones societarias como modificacién
de Estatutos, cambio de domicilio social, modificacion del
objeto social.

e Asesoramiento en la adaptacién de Estatutos a la nueva Ley de
Sociedades Laborales a aquellas empresas constituidas antes la
entrada en vigor de dicha Ley, llevando a cabo la tramitacién
de estas escrituras y sus correspondientes registros.

Creacion de nueva Sociedad Laboral por jovenes emprendedores.
12
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El departamento TIC realiza servicios web, labores de consultoria y asistencia informatica, destacamos:

Servicios web:

e Gestion y alojamiento de correo electrénico.

e Creacion y programacion de paginas webs, intranets y portales de comercio electrénico.

Consultoria v asistencia técnica informatica:

e Asesoramiento en materia de nuevas tecnologias, informatica y telecomunicaciones, prestando servicio de
mantenimiento informatico de instalaciones, redes y sistemas.

Acciones realizadas para el mantenimiento de la infraestructura informatica de la organizacién:

e Soporte técnico para los 600 alumnos y profesores del ISFP Amusal.

e Actualizacién y renovacién de los equipos de la asociacion.

e Ampliaciéon de la infraestructura para incluir nuevos puestos de trabajo.
e Mantenimiento de los servidores de Amusal.

* Mejora de las aulas de informatica de Amusal.

* Mejora de la web de Amusalfp.es para adaptarla a los nuevos soportes, buscando un mejor posiciona-
miento y accesibilidad en los contenidos.

* Reinicio de 200 cursos implantados en la Plataforma de Formacién a Distancia Moodle de FP.

o Continuamos con el desarrollo de la intranet de FP para la gestion del instituto de formacién profesional.

e Gestion de la plataforma Plumier XXI de Consejeria de Educacion.
13
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Seguimos dando soporte y asesoramiento a nuestras empresas asociadas en las siguientes materias:
Calidad, medioambiente y seguridad industrial.
LOPD.
Obtencién de licencia municipal.
Viabilidad de inversiones.
Gestidén de demandas de empleo.
Registro industrial y legalizacion de instalaciones.

Seguimos dando soporte técnico para el mantenimiento e implantacién de sistemas de gestion (ISO
9001, 14001 y UNE 158301:2015).
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Se continua trabajando en la promocidn, el fomento y difusién de las sociedades laborales en nuestra regién, como
férmula idonea para el desarrollo de proyectos empresariales y fortaleciendo la imagen corporativa de Amusal a
través de los medios de comunicacion difundiendo el papel que desempena nuestra organizacion en la sociedad
murciana.

De las acciones desarrolladas en este 2018 destacamos:

La preparacidn, planificacién y puesta en marcha de la
campana Une Talento. Aceleradora de la Economia
Social Murciana. El proyecto mas ambicioso de Amusal
financiado por el FSE.

Actualizaciones de la web de Amusal para adaptarla a
los nuevos soportes, renovado contenidos y cambiando
la estructura para dar una nueva imagen renovada y
mas consolidada.

Lanzamiento de la campana de difusion y fomento de la
Economia Social en la Regién de Murcia a través de la
web http://economiasocialmurcia.es. Un directorio
vivo y de actualizacién continua para promocionar y
visualizar todas las sociedades laborales de la regién.

Firma de convenio con el Ayuntamiento de Caravaca
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Actualizacidn continua en los perfiles de Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn. Estos dos tltimos perfiles se
han incorporado este afio.

Diseno de materiales explicativos e infografias para fortalecer el valor anadido que tienen las sociedades labora-
les frente a otras formas juridicas.

Desarrollo de campaiias de publicidad exterior (mupis y vallas), prensa, radio y medios digitales: colaborando
en programas, cunas informativas y publicitarias hablando sobre economia social, sociedades laborales, empre-
sas asociadas, campanas sobre la necesidad de adaptacion de los estatutos conforme la nueva Ley de Sociedades
Laborales y Participadas, subvenciones publicas de la CARM.

Difusién de los eventos, jornadas con agentes de desarrollo local, XXXI Asamblea General, Gala XXX Aniversa-
rio de Amusal y jornadas para emprendedores.

. . . . . . L . 16
Premiados en el XXX Aniversario de Amusal Firma de convenio de colaboracion con la Universidad de Murcia
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Datos y estadisticas web de AMUSAL
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2.4.1 Circulares informativas para los asociados 27 de Sep tiembre 2019

Se han elaborado y difundido a las empresas asociadas Amusal las siguientes circulares informativas sobre:

Justificacion de las ayudas recibidas por las
sociedades laborales.

Presentacion del pacto para la excelencia de la PAETU PARA LA

economia social 2018-2020 en la Regién de EXGELENBIA

Murecia.

Circular informativa subvenciones a la con-
tratacion indefinida.

Subvenciones eficiencia energética.

Aprobacién de ayudas y subvenciones de
fomento de la economia social 2018.

Circular jornada regional de economia social.
difusion para la excelencia de la economia
social 3 de mayo de 2018.

Convocatoria para la préxima asamblea
general ordinaria de Amusal y apertura pre-
sentacion candidaturas como miembro de la
comisidn ejecutiva de Amusal.

Consulta publica de los Presupuestos Partici-
pativos CARM 2019.

Firma del Pacto para la Excelencia de la Economia Social en la Region de Murcia.

18
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2.5 Area de Formacioén, Empleo y RRHH [/ 2.5.1 Servicio Regional de Empleo y Formacién Ocupacional. 27 de Septiembre 2019

La formacion ocupacional desarrollada durante el afio 2018, con el Servicio Regional de Empleo y Formacién
de la Region de Murcia.

NUMERO DE ALUMNOS NUMERO DE HORAS

ool

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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2.5.1 Servicio Regional de Empleo y Formacién Ocupacional. 27 de Septiembre 2019

IMPORTES DE CONCESIONES SEF POR ANOS

600.000,00 €

500.000,00 €

400.000,00 € B N

300.000,00 € e o

200.000,00 €

100.000,00 € B o o

0,00 €
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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3 PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Jornadas de Difusion y Fomento de las Sociedades Laborales:

La Sociedad Laboral: Una empresa de Futuro, realizadas en
Murcia y Alcantarilla destinadas a los participantes del
proyecto Incyde.

La Sociedad Laboral como motor de Desarrollo Econémico
y Social, realizando jornadas en Aguilas, destinadas a em-
prendedores y profesionales de la gestion empresarial.

Difusién de la Sociedad Laboral como férmula de Econo-
mia Social, realizando jornadas en Cartagena, destinadas a
emprendedores y profesionales de la gestiéon empresarial.

Jornada de Economia Social: La nueva Sociedad Laboral,
realizadas en San Javier y Jumilla, destinadas a promotores
empresariales.

Jornada la Sociedad Laboral, la sociedad de Futuro, destina-
da alos distintos Agentes de Desarrollo Local de la Regién
de Murcia.

XXXII Asamblea General Ordinaria
27 de Septiembre 2019

Yecla

Jumilla

Caravaca de

la Cruz Archena

Alhama
de Murcia

Los Alcézares

Cartagena

Mazarréon

Aguilas

Mapa de los lugares de celebracion de las Jornadas de
Difusion y Fomento de las Sociedades Laborales

A 31 de diciembre de 2018 existian 528 Sociedades Laborales con 4.103 trabajadores en la Regién de Murcia.
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Amusal colabora con el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia en la ejecucion del
Servicio de Atencién Personalizada a desempleados de larga duracion (SAP).

Este servicio esta gestionado por cinco expertos que asesoran a desempleados para facilitarles la insercién labo-
ral. Este proyecto esta planificado desde el 5 de marzo de 2018 hasta el 5 de marzo de 2019.

Amusal ha suscrito convenios de colaboracién con estas empresas para la insercion laboral de personas desem-
pleadas:

° Y,
KENSITE @ EULEN interempleo &Q %

Seguimos trabajando para obtener nuevos acuerdos de colaboracién con las siguientes empresas:

Y

proyecto

abraham

/4

ecCcCa

sepest Hotels B Accem @
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27 de Septiembre 2019

El proyecto, de insercidn laboral de usuarios derivados por el SEF, ha superado las previsiones mas optimistas
de la Administracion Regional, segtin reflejan los siguientes datos:

SERVICIO DE ATENCION PERSONALIZADA A DESEMPLEADOS DE
LARGA DURACION (SAP) 2017/2018

OBJETIVOS DEL SEF:
600 USUARIOS ATENDIDOS Y 60 USUARIOS COLOCADOS

Edad: : -
USUARIOS ATENDIDOS Sexo De 30 q 40 afos Edad: > 41anos

216 hombres 48 hombres 168 hombres

622
406 mujeres 122 mujeres 284 mujeres

DATOS DE COLOCACION

87 hombres 31 hombres 56 hombres

196 Asesoramiento a los usuarios del servicio de atencion
109 mujeres 42 mujeres 67 mujeres personalizada a desempleados de larga duracion.

24
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El organismo intermedio del Fondo Social Europeo, CEPES,
aprob¢ el proyecto de Amusal “Aceleradora de la Economia
Social Murciana, Une Talento”. Este proyecto consiste en la
dinamizacién del emprendimiento colectivo mediante la crea-
cién de sociedades laborales y otras empresas de Economia
Social trabajando desde la perspectiva del emprendimiento
sostenible y la inclusién de los colectivos mas desfavorecidos
en la Region de Murcia. Para el desarrollo de este proyecto
contamos con la colaboracién del Gobierno Regional.

Se cuenta con un presupuesto de 758.000 euros, con una
aportacion econémica del FSE de 606.400 euros, para un

odo de 36 Presentacion del proyecto
periodo de MESES. “Aceleradora dela Economia Social Murciana, Une T alento”.

Este proyecto esta enmarcado dentro del programa Operati-

vo de Inclusién Social y Economia Social para el periodo

2014-2020, es uno de los instrumentos que el Estado espafiol ha disenado para contribuir al logro de los objeti-
vos marcados por la Estrategia Europea 2020, especialmente relacionado con la promocién de la economia
social como uno de los ejes fundamentales del programa operativo.

Estamos aplicando dos metodologias, una orientada a la obtencién de oportunidades derivadas del analisis de la
economia circular de empresas consolidadas y la otra que permite generar ideas y validar modelos de negocio,
mediante el andlisis del ciclo de Economia Circular o analizando las oportunidades del entorno. Ambas meto-
dologias permiten trabajar las sinergias dindmicas y el asesoramiento para la creacidon de sociedades laborales.
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En el marco de este convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Murcia, se ha atendido a un total de 78 emprendedores
(35 mujeres y 43 hombres) para asesorarles a desarrollar su idea de negocio en un proyecto de empresa, también se han asesora-
do a 14 pymes en la mejora de su competitividad mediante la asistencia técnica en diversas areas: inversiones, gestion de la
empresa y normativa juridica.

Ayuntamiento
de Murcia

Firma de convenio "Plan de Emprendimiento, Activacion del Empleo y Premiados II Feria de Proyectos Empresariales del Ayuntamiento de Murcia

mejora de la competitividad de las Pymes en el Municipio de Murcia.
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4 GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Servicios Avanzados de Gestion ha seguido con la gestion de los espacios del centro de formacidn, facilitando
a entidades y organizaciones el acceso a las aulas de formacién y al salén de actos para la realizacién de cursos,
jornadas y eventos.

)

FCOI =vecca ..o

ESCLUELA DE COACHIMNG IMTEGRAL Distribuidor Independiante

2.5 Cambridge Assessment
<Y English

YHL‘EEE ASOCIACION MURCIANA
DE HIGIENISTAS BUCODENTALES

Authorised Exam Centre

29



5
INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL AMUSAL



5 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL AMUSAL XXXII Asamblea General Ordinaria
27 de Septiembre 2019
En el curso 2018-2019 el ISFP Amusal sigue consolidandose en el mercado en el mercado y manteniéndose con respecto al
ano 2017-2018. Ello, unido a la elevada tasa de empleabilidad de nuestro alumnado, hace de la Formacion Profesional de
Amusal una opcién preferente para un niumero cada vez mayor de estudiantes. Nuestros alumnos provienen de 7 comuni-
dades autonomas (Andalucia, Islas Baleares, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Extremadura, Navarra y Aragon).

El 30% de nuestro alumnado continua su formacién en nuestro centro, el 50% viene recomendado por antiguos alumnos y
el 20% restante por nuestro prestigio adquirido en formacién a distancia. Estos datos demuestran, en el ambito educativo y
laboral, el valor que Amusal le estd dando a la Regién de Murcia en Formacién Profesional.

" uﬂlrFtT

Instalaciones del ISFP Amusal en Ronda Sur, 50 30
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Amusal FP sigue siendo una apuesta muy prometedora en el sector educativo, no solo en Murcia sino en el
resto de provincias de Espana, y asi lo demuestra la evolucion de las matriculaciones en los distintos ciclos
formativos, siendo Emergencias Sanitarias, Cuidados Auxiliares de Enfermeria e Imagen para el Diagndstico los

mas demandados por la poblacién.

La perspectiva de la evolucién del instituto es positiva, de cara al préximo curso previendo un aumento en las
matriculaciones con respecto al altimo curso 2018-2019.

El curso 2017-2018 culminé con el Acto de Graduacién en la facultad de Economia y Empresa de la Universi-
dad de Murcia con la entrega de becas y premios a los mejores expedientes.

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL AMUSAL

Curso 2016-2017

Curso 2017-2018

Curso 2018-2019

Numero de alumnos matriculados 505 630 600
Tasa de empleabilidad alumnos 50% 80% 83%
Tasa de abandono* 0,50% 0,50% 0,50%
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5 INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL AMUSAL

XXXII Asamblea General Ordinaria

Datos y estadisticas nueva web de AMUSAL FP

Alumnos ISFP Amusal en el Acto de Graduacion

27 de Septiembre 2019
TECNICO EDUCACION
CUIDADOS INFANTIL HIGIENE
AUXILIARES DE 4% BUCODENTAL
ENFERMERIA 10%

17% IMAGEN PARA EL

DIAGNOSTICO
25%

EMERGENCIAS R
SANITARIAS ADMINISTRACION

41% Y FINANZAS
ALUMMNOS MATRICULADOS EN ISFP AMUSAL -
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